
(ร่าง) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ ครั้งท่ี 6/2564 (มติฉบับย่อ) 
วันจันทร์ที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

[ล ำดับ] จำกวำระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด ำเนินกำร มอบ 

[1] 1.1 เรื่อง คณะแพทยศาสตร์ ได้รับ
รางวัล “องค์กรดีเด่นแห่งปี 2564” เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564 คณบดีคณะแพทยศาสตร์ เข้ารับ
รางวัลองค์กรดีเด่นแห่งปี สาขาการแพทย์
และสาธารณสุข ในโครงการหนึ่งล้านกล้า
ความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน ณ 
หอประชุมกองทัพอากาศ 
กรุงเทพมหานคร 

  

[2] 1.2 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา จัดกิจกรรม “วันแพทย์” ขึ้น
ระหว่างวันที่ 22 - 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564 โดยมีการจัดนิทรรศการ และ
บรรยายให้ความรู้ทางการแพทย์แก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ณ ชั้น 1 
อาคารวิจัยทางการแพทย์ 

  

[3] 3.1 เรื่อง รายงานสถานะทางการเงิน 
คณะแพทยศาสตร์ ประจ าเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 (น าเสนอโดย 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

รับทราบและขอให้แยกรายได้จาก 
COVID เพ่ือให้เห็นการด าเนินการใน
สถานการณ์ ปกติรวมถึงให้วิเคราะห์
รายได้และรายจ่ายที่ มีแนวโน้ม
ผิดปกติ และรายงานเป็น Fact Sheet 
เหมือนของบริษัทเอกชนต่าง ๆ 

งานบริหารงานการเงินและ
บัญชี 

[4] 4.1 เรื่อง พิจารณาการจ่ายเงินเพิ่ม
ส าหรับต าแหน่ง ที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ใน
แผนกผู้ป่วยหนักหรือผู้ป่วยวิกฤต (ICU 
หรือ CCU)  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบในหลักการ โดยขอให้มีการ
ปรับ ทั้งหมดในภาพรวม ควรมี
เอกสารของ ก.พ.อ. หรือโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ และจะต้อง
ประมาณการงบประมาณ ทั้งหมดที่
จะต้องใช้ประกอบด้วย เกี่ยวกับ
ประเด็นดังกล่าว 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
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[5] 4.2 เรื่อง พิจารณาคุณสมบัติ และ
อนุมัติการจ่ายเงิน เพ่ิมเติมพิเศษส าหรับ
แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล มหาวิทยาลัย
บูรพา (ครั้งแรก) จ านวน 5 คน  
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

[6] 4.3 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการต่อ
สัญญาการจ่ายเงิน เพ่ิมเติมพิเศษส าหรับ
แพทย์ และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาล มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 
16 คน (น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่าย
บริหาร) 

อนุมัต ิ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

[7] 4.4 เรื่อง พิจารณาขอความเห็นชอบ
การก าหนด มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก (น าเสนอ
โดย รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

เห็นชอบ และน าเสนอมหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 

งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
และพัฒนาคุณภาพองค์กร 

[8] 4.5 เรื่อง จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย
งบประมาณเงิน รายได้คณะแพทยศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายวิจัย บริการ
วิชาการและวิเทศสัมพันธ์) 

เห็นชอบ งานบริการวิชาการและวิจัย 

[9] 4.6 เรื่อง พิจารณาทุนการศึกษาร่วม
สนับสนุนทุน การศึกษามูลนิธิสมเด็จพระ
มหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม
ราชชนก ประจ าปีการศึกษา 2564 
จ านวน 10,000 บาท 
(น าเสนอโดย รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
และกิจการพิเศษ)  

เห็นชอบ งานบริหารกิจการนิสิต 

[10] 6.2 เรื่อง ก าหนดวัน เวลา ประชุม
ครั้งต่อไป 

ประชุมครั้งต่อไปวันจันทร์ที่ 21 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เวลา 11.00 
น. ณ ห้องประชุม MD 206 อาคาร

งานบริหารงานทั่วไป 
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สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา คณะ
แพทยศาสตร์ 

 


